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郑州市中原区人民政府办公室
关于印发 2025年省市区重点民生实事

任务分解的通知

郑州中原区现代服务业开发区管委会，各街道办事处，区人民政

府各部门，各有关单位：

根据区政府工作安排，经区政府第 15次常务会议研究同意，

现将 2025年省市区重点民生实事任务分解印发给你们，请结合实

际，认真抓好落实。

一是要提高重视程度。各责任单位要切实落实工作责任，对

涉及事项要认真研究，明确分工，倒排工期，加力推进。责任单

位的第一个单位为主要责任单位，要“一责到底”，负责统筹该责

任事项的完成，并及时上报完成情况。

二是要即刻启动工作。各责任单位要切实增强办好民生实事

的责任感和紧迫感，加大攻坚破难力度，破除部门壁垒，形成工

作合力。特别是在涉及多部门交叉的工作中，要主动沟通、积极

协调，共同解决工作中遇到的困难和问题，以实际行动打通各项

任务的堵点、难点，全力推进民生实事如期保质保量完成。

三是要加强统筹协调。区目标评估中心将会同区政府办公室，

动态掌握各项工作任务进度，并及时进行调度，确保各项既定工

作任务顺利完成。
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四是要按时按要求进行报送。各责任单位于每月 25日前将进

展情况报告电子版及 PDF格式，经单位主要负责同志签字，并经

区牵头领导审定后，通过郑政钉督查督办平台报送至区目标评估

中心。

附件：1．2025年河南省重点民生实事任务分解

2．2025年郑州市重点民生实事任务分解

3．2025年中原区重点民生实事任务分解

2025年 4月 18日
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附件 1

2025年河南省重点民生实事任务分解

一、开展职业技能培训和评价取证

1．持续深入推进“人人持证、技能河南”建设，全年完成职业

技能培训 200万人次（我市任务 24.7万人次）以上，新增高技能

人才（取证）65万人（我市任务 12.2万人）以上。

我区任务：职业技能培训 3.14万人；新增高技能人才 0.99万人

牵头领导：周伟杰

责任单位：区人社局

2．组织不少于 3 万名（我市任务 4000 名）大学生开展就业

见习，举办不少于 5000场（我市任务 568场）专场招聘会。

我区任务：就业见习 300人；招聘会 24场

牵头领导：周伟杰

责任单位：区人社局

3．新建 1个省级综合性零工市场、4个市级和 50个（我市任

务 4个）县级零工市场，新、改建 2000个（我市任务 161个）以

上零工驿站和 400 个（我市任务 190 个）以上“家门口”就业服务

站。

我区任务：新、改建零工驿站 18 个；新、改建 25 个就业服

务站
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牵头领导：周伟杰

责任单位：区人社局

二、开展农村道路交通安全隐患排查治理

4．全省全年排查不少于 6000 个（我市任务 324 个）存在安

全隐患的路口，新建减速带、爆闪灯、照明灯、凸面镜等交通安

全设施。

我区任务：10个

牵头领导：付子珍

责任单位：交警二支队

5．全省举办不少于 1500场（我市任务 88场）“美丽乡村行”

交通安全巡回宣讲活动。

我区任务：2场

牵头领导：付子珍

责任单位：交警二支队

三、增加免费或低收费体育场馆供给

6．全省全年建设不少于 150个 （我市任务 19个）满足全龄

段人群需求的多功能运动场。

我区任务：2个

牵头领导：于洋杰

责任单位：区文旅体局

7．全省推动 129个（我市任务 9个）公共体育场馆向社会免

费或低收费开放，为居民提供体质监测和科学健身指导服务不少
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于 25万人次（我市任务 2.5万人次）。

我区任务：低免开放 2 个体育场馆；为居民提供体质监测和

科学健身指导服务不少于 2000人次

牵头领导：于洋杰

责任单位：区文旅体局

四、推进充电基础设施建设

8．全省全年新建公共充电桩 2 万个（我市任务 3000 个）以

上，加快解决新能源汽车充电“最后一公里”问题。

我区任务：200个

牵头领导：刘 超

责任单位：区住建局

五、提升基层医疗卫生服务能力

9．开展基层卫生技术人员在线培训，全省全年培训 15 万人

（我市任务 1.26万人）以上。

我区任务：900人

牵头领导：于洋杰

责任单位：区卫健委

六、提高妇女儿童健康保障水平

10．对农村适龄妇女、纳入城市低保范围的适龄妇女免费开

展一次宫颈癌、乳腺癌筛查，全省全年宫颈癌、乳腺癌各完成筛

查不少于 78万人（我市任务 3.845万人）。

我区任务：50人
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牵头领导：于洋杰

责任单位：区卫健委

11．免费开展预防出生缺陷产前筛查和新生儿疾病筛查，对

筛查出的高风险孕妇免费进行产前诊断，2025年全省孕早中期产

前筛查覆盖率达到 65%，新生儿“两病”筛查率达到 95%、新生儿

听力筛查率达到 95%。

牵头领导：于洋杰

责任单位：区卫健委

12．对具有我省户籍或居住证且符合条件的视力、听力、言

语、肢体、智力等残疾儿童和孤独症儿童开展康复救助，全年救

助不少于 3.6万人（我市任务 4260人）。

我区任务：525人

牵头领导：于洋杰

责任单位：区残联

七、开展青少年心理健康服务进村（社区）行动

13．全省全年为不少于 2万名（我市任务 2530名）留守儿童、

新就业群体家庭子女、流动儿童、有不良行为和严重不良行为的

未成年人等重点青少年群体建立心理健康档案，并针对建档青少

年心理健康状况持续提供心理健康服务。

我区任务：完成 150名重点青少年群体心理健康服务

牵头领导：于洋杰

责任单位：团区委
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14．面向全省青少年组织不少于 7000场次（我市任务 880场

次）青少年心理健康科普、团辅活动，实现超过 2.5万人次（我市

任务 3160人次）线下青少年个案咨询，通过省 12355青少年服务

热线实现超过 1 万人次线上咨询，切实提升青少年心理健康服务

水平。

我区任务：活动 63场次；线下个案咨询 180人次

牵头领导：于洋杰

责任单位：团区委
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附件 2

2025年郑州市重点民生实事任务分解

一、新增中小学学位 2.07万个，加强校园安全建设

1．持续加大义务教育资源供给，全市新增中小学学位 2.07

万个。

我区任务：5040个学位

牵头领导：刘 超

责任单位：区教育局

二、新引进青年人才来郑留郑 27万人以上，建设青年友好儿

童友好城市

2．新引进青年人才来郑留郑 27万人以上。

我区任务：19000人

牵头领导：周伟杰

责任单位：区人社局

3．分配保障性租赁住房（人才公寓）20000套（间）。

我区任务：分配保障性租赁住房（人才公寓）6402套（间）

牵头领导：刘 超

责任单位：区住建局

4．提供青年人才驿站床位不少于 5000张。

我区任务：400张
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牵头领导：于洋杰

责任单位：团区委

5．每个开发区、区县（市）打造不少于 1个青年发展型街区。

我区任务：1个

牵头领导：于洋杰

责任单位：团区委

6．每个开发区、区县（市）建设不少于 1家平台型、枢纽型

青年之家。

我区任务：1家

牵头领导：于洋杰

责任单位：团区委

7．建设儿童友好公园、医院、街区等单元 100个，划设儿童

友好斑马线不少于 60条。

我区任务：建设儿童友好街区 2个、建设儿童友好社区 2个；

划设儿童友好斑马线 6条

牵头领导：于洋杰

责任单位：区妇联

8．实施 50个“郑好有你·宝宝驿站”城市婴幼儿照护服务项目，

提供育儿课堂、临时托和入户指导等服务。

我区任务：6个

牵头领导：于洋杰

责任单位：区妇联
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9．为 100个城乡社区选派家庭教育指导员，开展家庭教育宣

传指导服务。

我区任务：5个

牵头领导：于洋杰

责任单位：区妇联

10．持续推进普惠托育服务发展，普惠托位占总托位数比例

达到 90%，幼儿园托位达到 3.5万个，其中普惠性幼儿园（含公办

幼儿园）托位不少于 2万个。

我区任务：托位数达到 5490个，普惠托位占总托位数比例达

到 90%；幼儿园托位达到 2357个（普惠性托位 1343个）

牵头领导：于洋杰、刘 超

责任单位：区卫健委、区教育局

三、新增城镇就业 12.8万人，促进多层次充分就业

11．实施重点领域、重点企业、中小微企业就业支持计划，

新增城镇就业 12.8万人、农村劳动力转移就业 2.68万人。

我区任务：新增城镇就业 17500人；农转就业 80人

牵头领导：周伟杰

责任单位：区人社局

12．持续深入推进“人人持证、技能河南”建设，完成职业技

能培训 20万人次，新增高技能人才（取证）12万人。

我区任务：职业技能培训 2.54万人次；新增高技能人才 0.97

万人
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牵头领导：周伟杰

责任单位：区人社局

13．全市打造 300 家“零工客栈”，全天候为灵活就业人员提

供就业服务。

我区任务：20家

牵头领导：李 鑫

责任单位：区总工会

四、加大农村养老补短板力度，提升城乡普惠养老服务能力

14．建成 50个村级示范性老年助餐服务站点。

我区任务：2个

牵头领导：于洋杰

责任单位：区民政局

15．建成 600 个城市社区“银发顾问点”，“银发顾问员”达到

700人。

我区任务：65个；76人

牵头领导：于洋杰

责任单位：区民政局

五、开展残疾人康复救助和生活补助

16．对全市无劳动能力、无生活来源、无法定抚养人或赡养

人的残疾人开展每人每月 300元的生活救助。

我区任务：应补尽补

牵头领导：于洋杰
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责任单位：区残联

17．对符合条件的视力、听力、言语、肢体、智力等残疾儿

童和孤独症儿童开展康复救助。

我区任务：525人

牵头领导：于洋杰

责任单位：区残联

六、为 45万名职工提供“工会二次医保”，做好劳动者服务保

障

18．为 2000余家基层工会约 45万名职工，提供“工会二次医

保”补贴。

我区任务：19000名

牵头领导：李 鑫

责任单位：区总工会

19．为生活困难职工、一线农民工、新就业形态劳动者和一

线技术工人等免费开展不少于 4.5万人次的健康体检。

我区任务：1460人

牵头领导：李 鑫

责任单位：区总工会

20．全市 900 余家工会驿站、城市驿站融入网格化治理，为

劳动者提供休息饮水、手机充电、取暖纳凉等系列便民服务，各

类城市驿站达到 2000家。

我区任务：189 家（区委社会工作部建 104 家；区总工会建
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75家；区城管局建 10家）

牵头领导：李 鑫、刘 超

责任单位：区委社会工作部、区总工会、区城管局

21．居民小区“骑手码”全覆盖，新就业群体友好社区、友好

楼宇、友好商圈、友好街区达到 70%以上。

我区任务：友好社区建 81，友好商务楼宇建 22，友好商圈建 3

责任单位：区委社会工作部

七、完成临时用水改造 6万户，提升供水供热保障能力

22．用三年时间全面解决主城区临时用水问题，2025年完成

自备井用户水源切换 6万户。

我区任务：8832户

牵头领导：刘 超

责任单位：区城管局

23．新建改造供水管网 40公里。

我区任务：7.37公里

牵头领导：刘 超

责任单位：区城管局

24．新建改造供热管网 30公里。

我区任务：5.5公里

牵头领导：刘 超

责任单位：区城管局

25．全力推进郑州市北部区域市政集中供热干线管网及配套
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工程，新增集中供热面积 500万平方米。

我区任务：50万平方米

牵头领导：刘 超

责任单位：区城管局

八、开展城市道路畅通行动，推动交通便民惠民

26．对主城区 200 个主要路口实施信号配时优化、路口渠化

改造，全力提升城市道路通行效率。

我区任务：25个

牵头领导：付子珍

责任单位：交警二支队

27．全年新建新能源电动汽车公共充电基础设施 3000个。

我区任务：200个

牵头领导：刘 超

责任单位：区住建局

九、新建更新体育场地设施 200 处以上，拓展居民休闲健身

空间

28．培育打造 50个“公园+”特色园。

我区任务：培育打造至少 3个“公园+”特色园

牵头领导：刘 超

责任单位：区城管局

29．组织开展各类花展活动、文化活动等 100场以上。

我区任务：组织开展文化活动 10场以上
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牵头领导：刘 超

责任单位：区城管局

30．新建（更新）体育场地设施 200处以上。

我区任务：健身路径 17条，多功能运动场 2个，健身驿站 1

个个，国球进社 7处

牵头领导：于洋杰

责任单位：区文旅体局

31．推动市体育馆等 9 个公共体育场馆向社会免费或低收费

开放。

我区任务：2个

牵头领导：于洋杰

责任单位：区文旅体局

十、开展食品安全抽检 5万批次，实现农产品快检全覆盖

32．强化食品安全抽检，全年开展食品安全抽检 5万批次。

我区任务：2000批次

牵头领导：李 鑫

责任单位：区市场监管局

33．完善配齐全市 147 家农产品市场智慧化农产品快速检测

室，实现农产品入市快检全覆盖。

我区任务：27家

牵头领导：李 鑫

责任单位：市场发展中心中原市场分中心
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附件 3

2025年中原区重点民生实事任务分解

一、新增优质教育资源

全力推进中原区凯旋路初级中学、颍河路小学、育贤学校等 3

所中小学全部建成投用，新增教学班 108个，新增学位 5130个；

全面推进外国语中学莲湖校区、外国语中学西流湖校区、省实验

中学学府校区、毓秀路小学、西郡一小、西流湖小学、西悦城三

小、世纪城小学、建设路六小等 9所已投用中小学后续工程建设

及设施设备配备，确保 2025年秋季正常招生，新增教学班 330个，

新增学位 15360个。

牵头领导：刘 超

责任单位：区教育局

二、开展新生儿疾病筛查

免费为新生儿进行一次两病（苯丙酮尿症、先天性甲状腺功

能低下症）筛查、一次听力疾病筛查 8000例以上，新生儿“两病”

筛查率达到 97%以上、新生儿听力筛查率达到 97%以上。

牵头领导：于洋杰

责任单位：区卫健委

三、残疾儿童康复救助

为辖区符合条件的视力、听力、言语、肢体、智力等残疾儿
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童和孤独症儿童开展康复救助，全年救助不少于 500人。

牵头领导：于洋杰

责任单位：区残联

四、加强困难职工帮扶

为符合建档条件的困难职工、新就业形态劳动者等进行帮扶

救助，惠及困难职工 4000人以上。

牵头领导：李 鑫

责任单位：区总工会

五、推进城区道路建设

完善安置房、产业园区周边道路建设，拓展区域发展框架，

提高道路连通性，满足群众日益增长的出行需求，确保支八路、

西岗路等 5条道路具备通车条件。

牵头领导：刘 超

责任单位：区住建局

六、加快城市管网改造

及时排查雨天积水问题，动态整治新增积水点，有效解决雨

天出行问题，对积水严重、尚未改造完成路段的雨污水系统升级

改造，彻底解决汝河路（昆仑路—金水河段）段道路积水问题。

牵头领导：刘 超

责任单位：区城管局

七、推进加装电梯和电梯更新

简化优化老旧小区电梯加装程序，安全、规范、有序推进加
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装工作，根据群众所需，全年完成加装电梯 30部以上；积极争取

政策性资金，做好老旧电梯更新工作，对投入使用满 20年的电梯

进行全面排查，对符合条件的老旧电梯进行更新，更好满足群众

对美好生活的向往。

牵头领导：刘 超

责任单位：区住建局

八、加速提质群众安置

多渠道拓宽融资路径，督促安置企业履行主体责任，通过实

物建设、以购代建、房票安置、转换方式安置等多种途径，让拆

迁群众安置进一步加速提质，全年力争安置面积 150 万平方米以

上。

牵头领导：刘 超

责任单位：区城市更新发展事务中心

九、促进高质量充分就业

落实重点领域、重点行业和中小微企业就业支持计划，全年

新增城镇就业 1.95万人。

牵头领导：周伟杰

责任单位：区人社局

十、提升养老服务水平

不断优化基本养老服务供给，进一步提升养老服务能力和水

平，全年建成城市社区“银发顾问点”不少于 50个、“银发顾问员”

不少于 55人。
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牵头领导：于洋杰

责任单位：区民政局


